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Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

िवᱫ  मंᮢ ालय 

(व् यय िवभाग) 

नई िदल् ली, 16 जून, 2017 

सा.का.िन. 216.— रा᳦पित, संिवधान के अनुच्छेद 148 के खंड (5) ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते हुए और 
भारत के िनयंᮢक-महालेखापरीक्षक से परामशर् करने के प᳟ात् और भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा िवभाग, (किन᳧ 
अनुवादक) भतᱮ िनयम, 1999 को, उन बातᲂ के िसवाय अिधᮓांत करते हुए, िजन्हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पहले िकया गया ह ैया 
करने का लोप िकया गया ह,ै भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा िवभाग के क्षेᮢीय कायार्लयᲂ मᱶ किन᳧ अनुवादक के पद पर भतᱮ 
की पित का िविनयमन करने के िलए िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथार्त्:-  
1.     सिंक्ष᳙ नाम और ᮧारम्भ.—(1) इन िनयमᲂ का संिक्ष᳙ नाम भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा िवभाग, किन᳧ 
अनुवादक भतᱮ िनयम, 2017 ह।ै 
 (2) ये राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन की तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे।  
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2. पद सखं्या, वगᱮकरण और वेतन मिैᮝक्स मᱶ स्तर.—पद की संख्या, उसका वगᱮकरण और वेतन मैिᮝक्स मᱶ स्तर वह 
होगा जो इन िनयमᲂ से उपाब अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) मᱶ िविन᳸दर᳥्  ह।ᱹ    

3. भतᱮ की पित, आय-ुसीमा, अहर्ताएं आिद.—भतᱮ की पित, आयु-सीमा, अहर्ताएं और उससे संबंिधत अन्य बातᱶ वे 
हᲂगी जो उᲦ अनुसूची के स्तभं (5) से स्तंभ (13) मᱶ िविन᳸दर᳥्  ह।ᱹ 

4.  िनरहर्ता.—वह ᳞िᲦ,- 

(क)  िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकी प᳀ी जीिवत ह,ै िववाह िकया ह ैया िववाह की संिवदा की ह,ै या 

(ख)  िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहते हुए िकसी ᳞िᲦ से िववाह िकया ह ैया िववाह की संिवदा की ह;ै 

 उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगाः 

 परन्तु यिद भारत के िनयंᮢक-महालेखापरीक्षक को यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ और िववाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय िविध के अधीन अनुजे्ञय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अन्य आधार ह ैतो वह िकसी ᳞िᲦ को इस 
िनयम के ᮧवतर्न से छूट द ेसकेगा। 

5. िशिथल करन े की शिᲦ.—जहां भारत के िनयंᮢक-महालेखापरीक्षक की यह राय ह ै िक ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह,ै उन्हᱶ लेखब करके तथा सक्षम ᮧािधकारी या कमर्चारी चयन आयोग से 
परामशर् करके, इन िनयमᲂ के िकसी उपबंध को िकसी वगर् या ᮧवगर् के ᳞िᲦयᲂ की बाबत, आदशे ᳇ारा िशिथल कर सकेगा। 

6. ᳞ाविृᱫ.—इन िनयमᲂ की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा मᱶ छूट और अन्य िरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, 
िजनका केन्ᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी िकए गए भारत के लेखा और लेखा परीक्षा िवभाग मᱶ 
िनयोिजत ᳞िᲦयᲂ पर लागू होने वाले आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ, भूतपूवर् सैिनकᲂ और 
अन्य िवशेष ᮧवगर् के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबं करना अपेिक्षत ह।ै 

अनसुूची 
 

पद का नाम  पद संख्या वगᱮकरण  वेतन मैिᮝक्स मᱶ 
स्तर  

चयन पद अथवा 
अचयन पद  

सीधे भतᱮ िकए जाने वाले 
᳞िᲦयᲂ के िलए आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
किन᳧ 
अनुवादक  

320*  (2017) 
* कायर्भार के आधार 
पर पिरवतर्न िकया 
जा सकता ह।ै 

साधारण
केन्ᮤीय सेवा, 
समूह 'ख' 
अराजपिᮢत, 
अननुसिचिवय।

स्तर-6 लागू नहᱭ होता । 30 वषर् से अिधक नहᱭ  
(केन्ᮤीय सरकार  ᳇ारा  
जारी िकए गए अनुदेशᲂ या 
आदशेᲂ के अनुसार सरकारी 
सेवकᲂ के िलए पाँच वषर् तक 
िशिथल की   जा सकती ह ै।)
िटप् पण: आयु-सीमा 
अवधािरत करने के िलए 
िनणार्यक तारीख भारत मᱶ 
अभ् यिथर्यᲂ से आवेदन ᮧाप् त 
करने के िलए िनयत की गई 
अंितम तारीख होगी (न िक 
वह अंितम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरूणाचल 
ᮧदेश, िमजोरम, मिणपुर 
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सीधे भतᱮ िकए जान े वाल े ᳞िᲦयᲂ के िलए 
अपेिक्षत शैिक्षक और अन्य अहर्ताएं  

सीधे भतᱮ िकए जाने
वाल े ᳞िᲦयᲂ के िलए 
िविहत आयु और 
शैिक्षक अहर्ताए ं ᮧो᳖त 
᳞िᲦयᲂ की दशा मᱶ 
लागू हᲂगी या नहᱭ ।

पिरवीक्षा की
अविध, यिद 
कोई हो  

भतᱮ की पित भतᱮ सीधी होगी या 
ᮧो᳖ित ᳇ारा या ᮧितिनयिुᲦ या 
आमेलन ᳇ारा तथा िविभ᳖ पितयᲂ 
᳇ारा भरी जाने वाली िरिᲦयᲂ की 
ᮧितशतता  

(7) (8) (9) (10) 
(i) िकसी मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेिहदंी मᱶ 
मास्टर िडᮕी और साथ ही िडᮕी स्तर पर अᮕेंजी 
एक अिनवायर् या वकैिल्पक िवषय के रूप मᱶ रहा 
हो या परीक्षा का माध्यम रहा हो ; या  

िकसी मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े अंᮕेजी मᱶ 
मास्टर िडᮕी और साथ ही िडᮕी स्तर पर िहदंी 
एक अिनवायर् या वकैिल्पक िवषय के रूप मᱶ रहा 
हो या परीक्षा का माध्यम रहा हो; या  

िकसी मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े  िहदंी 
माध्यम से िहदंी या अंᮕेजी से िभ᳖ िकसी भी 
िवषय मᱶ मास्टर िडᮕी और साथ ही िडᮕी स्तर पर 
अंᮕेजी एक अिनवायर् या वैकिल्पक िवषय के रूप 
मᱶ रहा हो या परीक्षा का माध्यम रहा हो; या  

िकसी मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े अᮕेंजी 
माध्यम से िहदंी या अंᮕेजी से िभ᳖ िकसी भी 
िवषय मᱶ मास्टर िडᮕी और साथ ही िडᮕी स्तर पर 
अंᮕेजी माध्यम रहा हो और िहदंी एक अिनवायर् 
या वकैिल्पक िवषय के रूप मᱶ रहा हो  या परीक्षा 
का माध्यम रहा हो; या  

िकसी मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े िहदंी या 
अंᮕेजी  स ेिभ᳖  िकसी भी िवषय मᱶ मास्टर िडᮕी 
और साथ ही िडᮕी स्तर पर िहदंी और अंᮕेजी 
अिनवायर् या वकैिल्पक िवषय के रूप मᱶ रहा हो 
और दोनᲂ मᱶ स ेकोई एक परीक्षा का माध्यम रहा 
हो और दसूरा अिनवायर् या वकैिल्पक िवषय के 
रूप मᱶ रहा हो; और  

(ii) िजनके पास िहदंी से अंᮕेजी मᱶ और अंᮕेजी से 
िहदंी मᱶ अनुवाद पाᲹᮓम का मान्यता ᮧा᳙ 
िडप्लोमा या ᮧमाणपᮢ हो या केन्ᮤीय या राज्य 
सरकार मᱶ िजसके अंतगर्त भारत सरकार का 

लाग ूनहᱭ होता । 2 वषर्। सीधी भतᱮ।  

िटप्पण 1: पदधारी की ᮧितिनयुिᲦ या 
लम्बी बीमारी या अध्ययन छुᲵी  या 
िकन्हᱭ अन्य पिरिस्थितयᲂ के अधीन एक 
वषर् या उससे अिधक अविध के िलए 
बाहर रहने के कारण हुई िरिᲦयाँ 
भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा िवभाग 
के पदधािरयᲂ मᱶ स े िजसके न हो सकन े
पर केन्ᮤीय सरकार के कायार्लयᲂ से उसी 
स्थान पर ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर 
भरी जा सकेगᱭ और दोनᲂ के न हो सकन े
पर केन्ᮤीय सरकार के अन्य स्थानᲂ स े
ऐसे अिधकारी :  

 

(क)  िनयिमत आधार पर सदशृ 
पदधारण िकए हुए ह ᱹ; और  

 

(ख) िजनके पास स्तंभ (7) मᱶ 
यथािविन᳸दर᳥्  शैिक्षक और अन्य अहर्ताए ँ
ह ᱹI    

िटप्पण 2: ᮧितिनयुिᲦ की अविध, 
िजसके अतंगर्त केन्ᮤीय सरकार के उसी 
या िकसी अन्य सगंठन या िवभाग मᱶ इस 
िनयुिᲦ से ठीक पहले धािरत िकसी 
अन्य काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिᲦ 
की अविध ह ैसाधारणतया तीन वषर् से 
अिधक नहᱭ होगी I ᮧितिनयुिᲦ पर 
िनयुिᲦ के िलए अिधकतम आय ु सीमा 

नागालᱹड, िᮢपुरा, िसिक् कम, 
जम् मू-कश् मीर राज् य के 
लाख खंड, िहमाचल ᮧदेश 
के लाहोल और स् पीित िजले 
तथा चम् बा-िजले के पांगी 
उप-खंड, अंडमान और 
िनकोबार ᳇ीप या लक्ष᳇ीप 
के अभ् यािथर्यᲂ के िलए 
िविहत की गई ह।ै) 
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उपᮓम भी ह ै िहदंी स े  अंᮕेजी मᱶ या अंᮕेजी से 
िहदंी मᱶ अनुवाद करन ेका दो वषर् का अनुभव हो I  

िटप्पण 1 : अहर्ताएं, अन्यथा सअुिहर्त अभ्यिथर्यᲂ 
की दशा मᱶ उन कारणᲂ के िलए जो लेखब िकए 
जाएँ सक्षम ᮧािधकारी या कमर्चारी चयन अयोग 
के िववकेानुसार िशिथल की जा सकती ह ै।  

िटप्पण 2 : अनभुव संबधी अहर्ता  उन कारणᲂ के 
िलए जो लेखब िकए जाए ँसक्षम ᮧािधकारी या 
कमर्चारी चयन आयोग के िववकेानुसार अनसूुिचत 
जाितयᲂ या अनसुूिचत जनजाितयᲂ के अभ्यिथर्यᲂ 
की दशा मᱶ तब िशिथल की जा सकती ह ैजब चयन 
के िकसी ᮧᮓम पर सक्षम ᮧािधकारी या कमर्चारी 
चयन आयोग की यह राय ह ै िक उनके िलए 
आरिक्षत िरिᲦयᲂ को भरन े के िलए अपेिक्षत 
अनुभव रखन ेवाल ेउन समुदायᲂ के अभ्यिथर्यᲂ के 
पयार्᳙ संख्या मᱶ उपलब्ध होने की संभावना   नहᱭ 
ह ैI  

आवेदन ᮧा᳙ करने की अंितम तारीख को 
56 वषर् से अिधक नहᱭ होगी I  

 
 
ᮧो᳖ित या ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन ᳇ारा भतᱮ की दशा मᱶ वे ᮰ेिणयाँ िजनसे ᮧो᳖ित या ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन िकया जाएगा 

(11)
लागू नहᱭ होता   

 
 
यिद िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित ह ैतो उसकी संरचना  भतᱮ करने मᱶ िकन पिरिस्थितयᲂ मᱶ संघ लोक 

सेवा आयोग से परामशर् िकया जाएगा 
(12) (13) 

िवभागीय पिु᳥ सिमित जो िन᳜िलिखत स ेिमलकर बनेगी:- 
 
1. ज्ये᳧ उप महालेखाकार या िनदेशक                               - अध्यक्ष  
2. उप महालेखाकार या उप िनदशेक                                 - सदस्य  
3. ज्ये᳧ लेखापरीक्षा अिधकारी या ज्ये᳧ लेखा अिधकारी         - सदस्य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामशर् करना 
आवश्यक नहᱭ ह।ᱹ 

 

[फा. सं. ए-12018/1/2011-ई.जी.]  

िनमर्ला दवे, उप सिचव 
MINISTRY OF FINANCE 

(DEPARTMENT OF EXPENDITURE) 

New Delhi,  the 16th June, 2017 

G.S.R. 216.—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution, the President, after 
consultation with the Comptroller and Auditor-General of India and in supersession of the Indian Audit and Accounts 
Department (Junior Translator) Recruitment Rules 2000, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession, hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Translator, in 
the field offices of the Indian Audit and Accounts Department, namely:- 
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1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department, 

Junior Translator Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and level in 
the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. —The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Comptroller and Auditor-General of India may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Comptroller and Auditor-General of India is of opinion that it is necessary or 
expedient so to do, he may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Competent 
Authority or the Staff Selection Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard, as 
applicable to persons employed in the Indian Audit and Accounts Department. 

SCHEDULE 
Name of 
the post 

Number 
of post 

Classification Level 
in the 
pay 
matrix 

Whether 
selection 
post or non-
selection 
post 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 
Junior 
Translator 

320* 
(2017) 
 
* Subject 
to 
variation 
dependent 
on work 
load. 

General 
Central 
Service, 
Group ‘B’ 
Non-
Gazetted,       
Non-
Ministerial 

Level 
6  

Not 
applicable  

 Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto  five 
years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government)  
Note: The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himanchal Pradesh, Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep)  

 
Educational and other qualifications required for direct 
recruits 

Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 
 (i)  Master's degree of a recognised University in 
Hindi with English as a compulsory or elective 
subject or as the medium of examination at the 
degree level; 
or 

Not applicable 

 

Two years 
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Master's degree of a recognised University in English 
with Hindi as a compulsory or elective subject or as 
the medium of examination at the degree level; 
or 
Master’s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi or English, with Hindi 
medium and English as a compulsory or elective 
subject or as the medium of a examination at the 
degree level; 
or 
Master’s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi or English, with English 
medium and Hindi as a compulsory or elective subject 
or as the medium of a examination at the degree level; 
or 
Master’s Degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi or English, with Hindi and 
English as compulsory or elective subjects or either of 
the two as a medium of examination and the other as a 
compulsory or elective subject at degree level; and 
 
 (ii) Possessing a recognised Diploma or Certificate 
course in translation from Hindi to English and vice 
versa or two years’ experience of translation work 
from Hindi to English and vice versa in the Central or 
State Government, including Government of India 
Undertaking. 
 
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Competent Authority or the Staff Selection 
Commission, for reasons to be recorded in writing, in 
case of candidates otherwise well qualified. 
 
Note 2: The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Competent Authority 
or the Staff Selection Commission, for reasons to be 
recorded in writing,  in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection the Competent Authority or 
the Staff Selection Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the posts reserved 
for them. 
 
Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 

In case of recruitment by 
promotion / deputation / 
absorption grades from 
which promotion / 
deputation / absorption to 
be made 

If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 

Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 

(10) (11) (12) (13) 
Direct recruitment 
Note 1:  Vacancies caused by 
the incumbent being away on 
deputation or long illness or 
study leave or under other 
circumstances for  duration of 
one year or more may be filled 
on deputation basis from 
amongst officials of Indian 

Not applicable 
 

 Departmental 
Confirmation   Committee 
consisting of: 
 
1.  Senior Deputy 

Accountant General or 
Director   —Chairperson 

 
 

Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
not necessary. 
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Audit and Accounts Department 
failing which, from the Central 
Government offices at the same 
station and failing both,  from 
the Central Government offices 
at other stations- 

(a)  holding analogous 
post on a regular basis; 
and  
(b) Possessing  the 
educational and other 
qualifications as specified 
in column (7). 

Note 2: Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other Organisation or Department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 
The Maximum age limit for 
appointment by deputation shall 
be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of 
applications. 

2. Deputy Accountant 
General or Deputy 
Director      —Member 

 
3. Senior Audit Officer or 

Senior Accounts  
Officer —Member   

 

 
 
   

 
[F. No.  A-12018/1/2011-EG] 

 NIRMALA DEV,  Dy. Secy. 
 
 

 

स् वास् थ् य एव ंपिरवार कल् याण मंᮢ ालय  

नई िदल्ली,  12 जून, 2017 

सा.का.िन. 217.—रा᳦पित, संिवधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते हुए, और 
स्वास्थ्य एवं पिरवार कल्याण मंᮢालय,स्वास्थ्य सेवा महािनदशेालय स्टाफ कार ᮟाईवर िवशेष ᮕेड पर भतᱮ की पित का 
िविनयमन करने के िलए िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथार्त :-  

1.  सिंक्ष᳙ नाम और ᮧारंभ:—(1) इन िनयमᲂ का संिक्ष᳙ नाम स्वास्थ्य एवं पिरवार कल्याण मंᮢालय, स्वास्थ्य सेवा 
महािनदशेालय स्टाफ कार ᮟाईवर पद (िवशेष ᮕेड), समूह ‘ख’ भतᱮ िनयम, 2017 ह ै।  

 (2)  ये राजपᮢ मᱶ इनके ᮧकाशन की तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे । 

2. पदᲂ की सखं्या, वगᱮकरण, वेतन मिेᮝक् स मᱶ लेवल.—उᲦ पदᲂ की संख्या, उनका वगᱮकरण और वेतन मेिᮝक् स मᱶ 
लेवल वे हᲂगे जो इन िनयमᲂ से उपाब अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) मᱶ िविन᳸दर᳥् ह ᱹ। 

3. भतᱮ की पित, आय-ुसीमा और अहर्ताएं आिद.—उᲦ पदᲂ पर भतᱮ की पित, आयु सीमा, अहर्ताएं और उससे 
संबंिधत अन्य बातᱶ वे हᲂगी जो उᲦ अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) मᱶ िविन᳸दर᳥् ह ᱹ। 

 
4. िनरहर्ता :—वह ᳞िᲦ-  
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(क) िजसने ऐसे ᳞िᲦ से, िजसका पित या िजसकी प᳀ी जीिवत ह,ै िववाह िकया है अथवा िववाह की संिवदा की ह;ै 
या  
 
(ख) िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहते हुए िकसी ᳞िᲦ से िववाह िकया ह ैअथवा िववाह की संिवदा 
की ह,ै उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा :  

  
बशतᱷ केन्ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा िववाह उस ᳞िᲦ और िववाह के अन्य पक्षकार को लागू 

स्वीय िविध के अधीन अनुजे्ञय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अन्य आधार ह ᱹतो वह िकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतर्न से छूट दे 
सकेगी | 

 
5. िशिथल करन ेकी शिᲦ:—जहां केन्ᮤीय सरकार की यह राय ह ैिक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह 
उसके िलए जो कारण ह,ᱹ उन्हᱶ लेखब करके, इन िनयमᲂ के िकसी उपबंध को िकसी वगर् या ᮧवगर् के ᳞िᲦयᲂ की बाबत्, 
आदशे ᳇ारा िशिथल कर सकेगी| 
 
6. ᳞ाविृᱫ.—इन िनयमᲂ की कोई बात, ऐसे आरक्षणᲂ, आयु-सीमा मᱶ छूट और अन्य िरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, 
िजनका केन्ᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय–समय पर जारी िकए गए आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ, अन्य िपछड़े वगᲄ, भूतपूवर् कमर्चािरयᲂ और अन्य िवशेष ᮧवगर् के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिक्षत ह|ै 

अनसुूची 
 

पद का नाम पदᲂ की संख्या वगᱮकरण वेतन मेिᮝक् स मᱶ 
लेवल 

चयन पद अथवा 
अचयन पद 

सीधे भतᱮ िकए जाने वाल े
᳞िᲦयᲂ के िलए आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. स्टाफ 

कार 
ᮟाईवर 
(िवशेष 
ᮕेड) 

1* (2017) 
*कायर्भार के आधार 
पर पिरवतर्न िकया जा 
सकता ह ै|  

सामान् य केन्ᮤीय 
सेवा, समूह ‘ख’ 
अराजपिᮢत, 
अनुसिचवीय  

लेवल-6 अचयन लागू नहᱭ  

 
 
सीधे भतᱮ िकए जाने वाले 
᳞िᲦयᲂ के िलए अपेिक्षत 
शैिक्षक और अन्य अहर्ताएं 

सीधे भतᱮ िकए जाने 
वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए 
िविहत आयु और 
शैिक्षक अहर्ताएं ᮧो᳖त 
᳞िᲦयᲂ की दशा मᱶ 
लागू हᲂगी या नहᱭ  

पिरवीक्षा 
की अविध, 
यिद कोई 
हो   

भतᱮ की पित : भतᱮ सीधे होगी या ᮧो᳖ित ᳇ारा या 
ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा तथा िविभ᳖ पितयᲂ ᳇ारा 
भरी जाने वाली िरिᲦयᲂ की ᮧितशतता 

(7) (8) (9) (10) 
लागू नहᱭ लागू नहᱭ दो वषर् ᮧो᳖ित ᳇ारा 

 
 
ᮧो᳖ित/ᮧितिनयुिᲦ/ आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ की दशा मᱶ वे ᮰ेिणयां िजनसे 
ᮧो᳖ित/ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन िकया 
जाएगा 

यिद िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित ह,ै तो उसकी संरचना भतᱮ करने मᱶ िकन 
पिरिस्थितयᲂ मᱶ संघ लोक 
सेवा आयोग से परामशर् 
िकया जाएगा    
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(11) (12) (13)

पदोन् नित: 
स्टाफ कार ᮟाईवर ᮕेड- I  लेवल-5 
ᮕेड मᱶ तीन वषर् की िनयिमत सेवा।  
 
 
िटप् पण-1:  जहां ऐसे किनष् ठ 
व् यिक् तयᲂ के संबंध मᱶ, िजन् हᲂने अपनी 
अहर्क या पाᮢता सेवा पूरी कर ली ह,ै 
ᮧोन् नित के िलए िवचार िकया जा 
रहा हो जहां उनसे ज् येष् ठ व् यिक् तयᲂ 
के संबंध मᱶ भी िवचार िकया जाएगा 
परंतु यह तब जबिक उनके ᳇ारा की 
गई ऐसी अहर्क या पाᮢता सेवा, 
अपेिक्षत अहर्क या पाᮢता सेवा के 
आधे से अिधक से या दो वषर् से, इनमᱶ 
से जो भी कम हो, कम न हो और 
उन् हᲂने अपने ऐसे किनष् ठ व् यिक् तयᲂ 
सिहत, िजन् हᲂने ऐसी अहर्क या 
पाᮢता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै 
अगली उच् चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧोन् नित के 
िलए अपनी पिरवीक्षा की अविध 
सफलतापूवर्क पूरी कर ली हो ।  
 
िटप् पण 2: ᮧोन् नित के िलए न् यूनतम 
अहर्क सेवा की संगणना करने के 
ᮧयोजन के िलए िकसी अिधकारी 
᳇ारा 1 जनवरी 2016 से पहले 
अथवा उस तारीख से िजससे सातवᱶ 
कᱶ ᮤीय वेतन आयोग की िसफािरशᲂ 
पर आधािरत पुनरीिक्षत वेतन 
संरचना का िवस् तार िकया गया ह,ै 
िनयिमत आधार पर की गई सेवा को 
वेतन आयोग की िसफािरशᲂ पर 
आधािरत िवस् तािरत तत् स् थानी ᮕेड 
वेतन या वेतनमान मᱶ की गई सेवा 
समझी जाएगी। 
 

समहू ‘ख’ िवभागीय पदोन् नित सिमित (ᮧो᳖ित के 
िलए िवचार करन ेहते)ु  
1. िनदशेक, (ᮧशासन), स्वास्थ्य सेवा  

महािनदशेालय                   – अध् यक्ष 
 

2. अवर सिचव, स्वास्थ्य एवं पिरवार कल्याण 
मंᮢालय               – सदस्य 

3. उप िनदेशक, (ᮧशासन), स्वास्थ्य सेवा 
महािनदशेालय        – सदस्य 

 
समहू ‘ख’ िवभागीय पिु᳥ सिमित (पिु᳥ पर िवचार 
करन ेहते)ु   
 
1. उप महािनदशेक, (ᮧशासन), स्वास्थ्य सेवा 

महािनदशेालय                     – अध् यक्ष 
2. अवर सिचव, स्वास्थ्य एवं पिरवार कल्याण 

मंᮢालय                                       – सदस्य 
3. उप िनदशेक, (ᮧशासन), स्वास्थ्य सेवा 

महािनदशेालय                   – सदस्य 
 

 

 

लागू नहᱭ होता। 

 

[फा. सं. ए-12018/01/2014-ᮧशा.-II]  
गोपाल कृष्ण शुक्ल, अवर सिचव 

 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

 New Delhi the 12th June, 2017 
G.S.R. 217.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President of India hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver 
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(Special Grade) in the Ministry of Health and Family Welfare, Directorate General of Health Services, New Delhi 
namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 
Directorate General of Health Services, Staff Car Driver (Special Grade) (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2017;  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and the Level in the Pay Matrix.—The number of the said post, its 
classification, the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 
annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4.           Disqualification.—No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt such 
person from operation of this rule. 

  5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

  6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen  and  
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard. 

SCHEDULE 

 

 
 
 
 
In case of  recruitment by promotion 
or deputation or absorption grade from 
which promotion or deputation or 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its composition 

Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be  

Name of the 
post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 
post or non-

selection post 

Age limit for 
direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 
Staff Car 
Driver 
(Special 
Grade ) 

 
*1   (2017) 
*Subject to 
variation dependent 
on workload 

 
General Central 
Service, Group 
‘B’ Non-Gazetted,  
Non-Ministerial 

Level-6 
 

Non-selection 
 

Not applicable 

Educational and other 
qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 
qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 
case of promotees 

Period of 
probation, if 

any 

Method of recruitment, 
whether by direct recruitment 

or by promotion or by 
deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable 

 
Two years Promotion 
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absorption to be made consulted in making  

recruitment 
(11) (12) (13) 

 
 
Promotion  
 
 Staff Car Driver Grade-I in the 
Level-5 in the Pay Matrix with three 
years regular service in the Grade. 

 
Note 1 : Where juniors who have 
completed their qualifying or  
eligibility service are being considered 
for promotion, their seniors would also 
be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of 
such qualifying or eligibility service, 
or two years, whichever is less, and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed 
such qualifying or eligibility service. 
 
Note 2.: For the purposes of 
computing minimum qualifying 
service for promotion, the service 
rendered on a regular basis by an 
officer prior to 1st January, 2016, the 
date from which the revised pay 
structure based on the Seventh Central 
Pay Commission recommendation has 
been extended shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding 
Level in the Pay Matrix extended 
based on the recommendations of the 
Pay Commission.  

 
Group ‘B’ Departmental Promotional Committee  
(for considering promotion) consisting of.- 
 
1. Director  Administration                                         
Directorate General of Health Services   - Chairman 
 
2. Under Secretary                                                       
Ministry  of Health and Family Welfare   - Member 
 
3. Deputy Director Administration,  
     Directorate General of Health Services   -Member 
 
Group ‘B’ Departmental Confirmation 
Committee (for considering confirmation) 
consisting of .- 
 
1. Deputy Director  General (Administration)          
Directorate General of Health Services   - Chairman 
 
2. Under Secretary                                                       
Ministry  of Health and Family Welfare  - Member 
 
3. Deputy Director Administration,  
   Directorate General of Health Services    - Member 

 
 

Not necessary 
 
 

 
[F. No. A-12018/01/2014-Admn-II]  

GOPAL KRISHNA SHUKLA, Under Secy. 

 

वािणज् य एव ंउ᳒ोग मंᮢ ालय 
(वािणज्य िवभाग) 

नई िदल् ली, 14 जून, 2017  
सा.का.िन. 218.—राष् ᮝपित, संिवधान के अनुच् छेद 309 के परन् तुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते हुए 

वािणज् य मंᮢालय (वािणिज्यक जानकारी एवं सांिख्यकी महािनदशेालय, कलकᱫा) िहदंी अिधकारी, भतᱮ िनयम, 1981 के 
अिधᮓमण मᱶ उन बातᲂ को छोड़कर िजन् हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पूवर् िकया जा चुका ह ै अथवा हटा िदया गया ह,ै एदत᳇ारा 
कायार्लय महािनदशेक, वािणिज्यक जानकारी एवं सांिख्यकी, कोलकाता, वािणज् य िवभाग, वािणज् य एवं उ᳒ोग मंᮢालय मᱶ 
सहायक िनदशेक (राजभाषा) पद की भतᱮ पित को अिधिनयिमत कर िनम् निलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ नामत :  
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1.  सिंक्षप् त नाम एव ंᮧारम् भ.—(1) इन िनयमᲂ को वािणज् य एवं उ᳒ोग मंᮢालय, वािणज् य िवभाग कायार्लय, वािणज् यक 
जानकारी एवं सांिख्यकी महािनदशेालय, सहायक िनदशेक (राजभाषा), समूह ‘क’ (राजपिᮢत पद) भतᱮ िनयम, 2017 कहा 
जाय।  
    (2) ये सरकारी राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन की तारीख से ᮧवृत् त हᲂगे। 
 
2. पदᲂ की सखं् या, वगᱮकरण, वेतन मिैᮝक्स अथवा वेतनमान मᱶ स्तर.—पदᲂ की संख्या इनका वगᱮकरण तथा उनसे संब 
वेतन मैिᮝक्स अथवा वेतनमान मᱶ स्तर इन िनयमᲂ के साथ संलग् न अनुसूची के कालम (2) से (4) मᱶ िविन᳸दर्ष् ट िकये जायᱶगे। 
 
3.  भतᱮ की पित, आय-ुसीमा, अहर्ता इत्यािद.—उपयुर्क् त पद पर भतᱮ की पित, आयु-सीमा, अहर्ताएं तथा उस पद से 
संबंिधत अन् य बातᱶ उपरोक् त अनुसूची के कालम (5) से (13) मᱶ िविन᳸दर्ष् ट की जायᱶगी। 
 

4. िनरहर्ता.— वह व् यिक् त  

           (अ) िजसने ऐसे व् यिक् त से िजसका पित या पत् नी जीिवत ह,ै िववाह िकया ह,ै या  

           (ब) िजसने अपने पित या अपनी पत् नी के जीिवत रहते हुये िकसी व् यिक् त से िववाह िकया ह,ै  

उक् त पद पर िनयुिक् त का पाᮢ नहᱭ होगा। 

  परन् तु यिद केन् ᮤ ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा िववाह ऐसे व् यिक् त और िववाह के अन् य पक्षकार को 
लागू स् वीय िविध के अधीन अनुजे्ञय ह ैऔर ऐसा करने के िलये अन् य आधार ह ᱹतो वह िकसी व् यक्  ित को इस िनयम के ᮧवतर्न से 
छूट द ेसकेगी। 

 
5. िशिथल करन ेकी शिक् त.—जहᱼ केन् ᮤ ीय सरकार की यह राय ह ैिक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन ह,ै वहᱼ वह उसके 
िलए जो कारण ह ैउन् हᱶ लेखब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामशर् पर इन िनयमᲂ के िकसी उपबंध को िकसी वगर् या 
ᮧवगर् के व् यिक् तयᲂ के वाबत ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुᲦ करने के िलए चयन करने के दौरान, आदशे ᳇ारा िशिथल कर सकᱶ गे। 
 
6. व् याविृत् त.—इन िनयमᲂ की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयुसीमा मᱶ छूट और अन् य िरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, िजनका 
केन् ᮤ ीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी िकए गए आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ, अन् य िपछड़े वगᲄ, भूतपूवर् सैिनकᲂ और अन् य िवशेष ᮧवगर् के व् यिक् तयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिक्षत ह।ै 
 

अनुसूची 
 

 

पद का नाम  पद की संख् या  वगᱮकरण वेतन मैिᮝक्स अथवा वेतनमान मᱶ 
स्तर  

1 2 3 4 
सहायक िनदशेक 
(राजभाषा)। 

1* 
 
*(2017)  
कायर्भार के आधार पर 
पिरवतर्न िकया जा 
सकता ह।ै     

सामान् य केन् ᮤ ीय सेवा वगर् ‘क’ 
राजपिᮢत अननुसिचवीय।  

वेतन मैिᮝक्स मᱶ स्तर -10 मᱶ  
रु. 56,100-रु.1,77,500 के 
समरूपी 
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चयन पद 
अथवा  
अ-चयन पद । 

सीधी भतᱮ हतेु 
आयु सीमा। 

सीधी भतᱮ हतेु 
अपेिक्षत शैक्षिणक एवं 
अन् य अहर्ताएं ।   

क् या सीधी भतᱮ हतेु 
िनधार्िरत आयु तथा अन् य 
शैक्षिणक अहर्ताएं पदोन् नतᲂ 
के मामले मᱶ लागू होगी ।  

पिरवीक्षा की अविध, यिद कोई 
हो ।  

5 6 7 8 9 
लागू नहᱭ  लागू नहᱭ  लागू नहᱭ  लागू नहᱭ  पदोन् नतो के मामले मᱶ 2 वषर् 

भतᱮ की पित क् या सीधी भतᱮ 
या पदोन् नित ᳇ारा अथवा 
ᮧितिनयुिक् त/ स् थानान् तरण तथा 
िविभन् न पितयᲂ ᳇ारा भरी जाने 
वाली िरिक् तयᲂ का ᮧितशत ।  

पदोन् नित अथवा ᮧितिनयुिक् त/ समावेशन ᳇ारा भतᱮ के मामले मᱶ ᮕेड िजससे पदोन् नित 
अथवा ᮧितिनयुिक् त/ समावेशन िकया जाना ह ै।  

10 11
िमि᮰त पित (ᮧितिनयिुक् त 
िजसके अंतगर्त अल्पकािलक 
संिवदा भी ह)ै धन पदोन् नित।  
 
 
 

ᮧितिनयिुक् त (अल्पकािलक सिंवदा सिहत) धन पदोन् नित : 
 
केन् ᮤ /राज् य सरकारᲂ/संघ शािसत क्षेᮢ ᲂ/िवश् विव᳒ालयᲂ/मान् यताᮧाप् त अनुसंधानᲂ/ 
सावर्जिनक क्षेᮢ के उपᮓमᲂ/अधर्शासी/सांिविधक या स्वायᱫशासी संगठनᲂ के 
अिधकारी  ।  
(क) (i) मूल संवगर्/िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारी ; अथवा  
(ii) मूल संवगर्/िवभाग मᱶ वेतन मैिᮝक्स स्तर-8 मᱶ रु. .47,600 – 1,51,100/-  अथवा 
समतुल् य पर िनयिमत आधार पर िनयुिक् त के उपरांत दो वषᲃ की सेवा; अथवा  
(iii) मूल संवगर्/िवभाग मᱶ वेतन मैिᮝक्स स्तर-7 मᱶ रु. 44,900 – 1,42,400/- अथवा 
समतुल् य पर िनयिमत आधार पर िनयुिक् त के उपरांत तीन वषᲃ की सेवा; एवम् 
(ख) िनम् निलिखत शैक्षिणक योग् यताएं एवं अनुभव रखने वाले  
आवश् यक :  
 (i) िकसी मान् यता ᮧाप् त िवश् विव᳒ालय से स् नातक स् तर पर अिनवायर् या ऐिच् छक िवषय 
या परीक्षा के माध् यम के रूप मᱶ अंᮕेजी के साथ िहन् दी मᱶ स् नातकोत् तर उपािध ।  
              अथवा 
िकसी मान् यता ᮧाप् त िवश् विव᳒ालय से स् नातक स् तर पर अिनवायर् या ऐिच् छक िवषय या 
परीक्षा के माध् यम के रूप मᱶ िहन् दी के साथ अंᮕेजी मᱶ स् नातकोत् तर उपािध ।  
             अथवा 
िकसी मान् यता ᮧाप् त िवश् विव᳒ालय से स् नातक स् तर पर िहन् दी माध् यम एवं अिनवायर् 
अथवा ऐिच् छक िवषय या परीक्षा के माध् यम के रूप मᱶ अंᮕेजी के साथ िहन् दी या अंᮕेजी के 
िसवाय िकसी भी िवषय मᱶ स् नातकोत् तर उपािध । 
             अथवा 
िकसी मान् यता ᮧाप् त िवश् विव᳒ालय से स् नातक स् तर पर िहन् दी माध् यम एवं अिनवायर् 
अथवा ऐिच् छक िवषय या परीक्षा के माध् यम के रूप मᱶ िहन् दी के साथ िहन् दी या अंᮕेजी के 
िसवाय िकसी भी िवषय मᱶ स् नातकोत् तर उपािध । 
            अथवा 
िकसी मान् यता ᮧाप् त िवश् विव᳒ालय से स् नातक स् तर पर अिनवायर् या ऐिच् छक िवषय के 
रूप मᱶ िहन् दी या अंᮕेजी अथवा दोनᲂ मᱶ से कोई भी परीक्षा के माध् यम मᱶ तथा अन् य 
अिनवायर् या ऐिच् छक िवषय के रूप मᱶ िहन् दी या अंᮕेजी के िसवाय िकसी भी िवषय मᱶ 
स् नातकोत् तर उपािध । 
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[फा. सं. 3/1(1)/2016-आरआर]  
शुभजीत रॉय, उप िनदशेक, कायार्लय ᮧमुख 

 

MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Commerce) 

New Delhi, the 14th June, 2017 

 G.S.R. 218.—In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Commerce (Directorate General of Commercial Intelligence and Statistics, Calcutta) 
Hindi Officer, Recruitment Rules, 1981, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director 
(Official Language) in the Office of the Director General of Commercial Intelligence and Statistics, Kolkata, Department 
of Commerce, Ministry of Commerce and Industry, namely;— 

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Commerce and Industry, 
Department of Commerce, Office of the Directorate General of Commercial Intelligence and Statistics, 
Assistant Director (Official Language) Group‘A’ (Gazetted post Recruitment Rules. 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix or pay scale.—The number of post, its 
classification, and level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) 
of the Schedule annexed to these rules. 

(ii) केन् ᮤ /राज् य सरकारᲂ/ स्वायᱫशासी िनकाय /सांिविधक संगठनᲂ/सावर्जिनक क्षेᮢ 
उपᮓम/िवश् विव᳒ालयᲂ या मान् यता ᮧाप् त अनुसंधान या शैक्षिणक संस् थानᲂ के अंतगर्त 
िवशेषत: तकनीकी अथवा वैज्ञािनक सािहत् य  के िहन् दी मᱶ तथा िहन् दी से अंᮕेजी अथवा 
ᮧितलोमत: अनुवाद कायर् मᱶ तकनीकी शब् दावली (तकनीकी कायर्) के ᮧयोग/ अनुᮧयोग 
का तीन वषर् का अनुभव   

अथवा 

केन् ᮤ /राज् य सरकारᲂ/ स्वायᱫशासी िनकाय /सांिविधक संगठनᲂ/सावर्जिनक के्षᮢ 
उपᮓम/िवश् विव᳒ालयᲂ या मान् यता ᮧाप् त अनुसंधान या शैक्षिणक संस् थानᲂ के अंतगर्त 
िहन् दी तथा अंᮕेजी का िशक्षण या िहन् दी अथवा अंᮕेजी मᱶ शोध कायᲃ का तीन वषᲃ का 
अनुभव ।  

 
वांछनीय :  
िहन् दी के िसवाय संिवधान की 8वᱭ अनुसूची मᱶ से एक भाषा का मान् यता ᮧाप् त बोडर् से 
10वᱭ स् तर तक का अध् ययन ।  

िटप् पणी 1 : वेतन मैिᮝक्स स्तर-7 मᱶ रु. 44,900 – 1,42,400/- मᱶ तीन वषᲃ की 
िनयिमत सेवा सह दो से चार सप् ताह का सफलतापूवर्क ᮧिशक्षण वाले िवभागीय विरष् ठ 
अनुवादक पर भी वा᳭ अिधकािरयᲂ के साथ िवचार िकया जाएगा तथा यिद वह चयिनत 
होते/होती ह ᱹतो पद को पदोन् नित के आधार पर भरा हुआ माना जायेगा ।  

िटप् पणी 2 : ᮧितिनयुिᲦ (अल्पकािलक संिवदा सिहत) केन् ᮤ ीय सरकार के उसी या िकसी 
अन् य संगठन या िवभाग मᱶ  इस िनयुिक् त से ठीक पहले धािरत िकसी अन् य संवगर् बा᳭ पद 
पर  ᮧितिनयुिक् त (अल्पकािलक संिवदा सिहत) की अविध साधारणत: तीन वषर् से अिधक 
नहᱭ होगी ।  

िटप् पणी 3 : ᮧितिनयुिक् त (अल्पकािलक संिवदा सिहत) पर िनयुिक् त के िलये अिधकतम 
आयु-सीमा आवेदन ᮧाप् त करने की अंितम तारीख को 56 वषर् से अिधक नहᱭ होगी ।  
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3. Method of recruitment,  age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment to the said post, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 
Schedule. 

4. Disqualification.—No person, -  
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 
   
 Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule. 
 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons while 
selecting an officer for appointment on deputation. 
 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation to age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 
 

SCHEDULE  

Name of Post Number of post Classification Level in the pay matrix or 
pay scale 

(1) (2) (3) (4) 
Assistant Director (Official 
Language). 

   1 * (2017) 
 
*Subject to variation 
dependent on work load. 

         

General Central Service, 
Group ‘A’ Gazetted, Non-
Ministerial.  

Level 10 in the pay matrix 
Rs. 56,100-Rs.1,77,500 
 

 
Whether selection 
post or non-
selection post 

Age limit for direct 
recruits 

Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 

Whether age & 
educational 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 

Period of probation, 
if any 

(5) (6) (7) (8) (9) 
Not applicable Not applicable   Not applicable  

 
Not applicable  Two years for 

promotees 
 
Method of recruitment, 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation/ transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or by deputation /absorption, grades from which 
promotion or deputation/ absorption to be made 

(10) (11) 
By Composite Method  
[Deputation (including short 
term contract) plus 
promotion]. 

Deputation (including short term contract) plus promotion: 
 
Officers of the Central Government or State Government or Union territories or 
Universities or recognised research institutions or public sector undertakings or semi 
Government or statutory or autonomous organisations, 
 



960      THE   GAZETTE   OF  INDIA : JUNE  24, 2017/ASADHA  3, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 
 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department;  

or  

(ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular 
basis in posts in level 8 in the pay matrix Rs. 47,600 – 1,51,100/- or equivalent in the 
parent cadre or  department;  

or  

(iii) with three years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a 
regular basis in posts in level 7 in the pay matrix Rs. 44,900 – 1,42,400/- or equivalent 
in the parent cadre or department; and  

 

(b) possessing the following educational qualifications and experience.  

Essential: 

(i) Master’s Degree of a recognised University in Hindi with English as a compulsory or 
elective subject or as the medium of examination at the degree level;                 

                                                                   or 

Master’s Degree of a recognised University in English with Hindi as a compulsory or 
elective subject or as the medium of examination at the degree level;                                 
or 

Master’s Degree of a recognised University in any subject other than Hindi or English, 
with Hindi medium and English as compulsory or elective subject or as the medium of 
examination at the degree level; 

or 

Master’s Degree of a recognised University in any subject other than Hindi or English, 
with English medium and Hindi as a compulsory or elective subject or as the medium of 
examination at the degree level;  

or 

Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi or English, 
with Hindi and English as a compulsory or elective subject or either of the two as a 
medium of examination and the other as a compulsory or elective subject at the degree 
level; 

 

(ii) three years’ experience of using or applying terminology (terminological work) in 
Hindi and translation work from English to Hindi or vice-versa, preferably of technical 
or scientific literature under the Central Government or State Governments or 
Universities or recognised research institutions  or recognised educational institutions or 
public sector undertakings or statutory or autonomous organisations;  

                                                                 or 

Three years’ of experience of teaching in Hindi and English or research in Hindi or 
English under the Central Government or State Governments or Universities or 
recognised research institutions or recognised educational institutions or public sector 
undertakings or statutory or autonomous organisations.  

Desirable: 

Studied one of the language other than Hindi included in the Eighth Schedule to the 
Constitution at 10th standard from a recognised Board.  

  

Note 1: The departmental Senior Translator in level 7 in the pay matrix Rs. 44,900 – 
1,42,400/- with three years’ regular service in the grade and have successfully 
completed the training of two-four weeks shall also be considered along with outside 
officers and in case, such person is selected, the post shall deemed to have filled by 
promotion.  
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Note 2: The period of deputation (including short term contract) including the period of 
deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held immediately 
preceeding this appointment in the same or some other organisation or Department of 
the Central Government shall ordinarily not to exceed three years.  

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation (including short term 
contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications.  

[F. No. 3/1(1)/2016-RR] 

SUBHAJIT ROY, Dy. Director/Head of Office 
नई िदल् ली, 14 जून, 2017 

सा.का.िन. 219.—राष् ᮝपित, संिवधान के अनुच् छेद 309 के परन् तुक ᳇ारा ᮧदत् त शिक् तयᲂ का ᮧयोग करते हुए एवं 
वािणज्य मंᮢालय (वािणिज् यक जानकारी एवं सांिख् यकी महािनदशेालय, कलकᱫा) समूह ‘ख’ पद भतᱮ िनयम, 1981 तथा 
वािणिज् यक जानकारी एवं सांिख् यकी महािनदशेालय (वगर् III पद) भतᱮ िनयम, 1961 के अिधᮓमण मᱶ उन बातᲂ को छोड़कर 
िजन्हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पूवर् िकया जा चुका ह ै अथवा हटा िदया गया ह,ै एतारा कायार्लय महािनदशेक, वािणिज् यक 
जानकारी एवं सांिख् यकी, कोलकाता, वािणज्य िवभाग, वािणज्य एवं उ᳒ोग मंᮢालय मᱶ सहायक पुस्तकालय तथा सूचना 
अिधकारी एवं पुस्तकालय तथा सूचना सहायक  के पदᲂ की भतᱮ पित को अिधिनयिमत कर िनम् निलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ 
नामत: 
 
1.  संिक्षप् त नाम एव ंᮧारम् भ.—(1) इन िनयमᲂ को वािणज्य एवं उ᳒ोग मंᮢालय, वािणज्य िवभाग कायार्लय, वािणिज् यक 
जानकारी एवं सांिख् यकी महािनदेशालय, सहायक पुस्तकालय तथा सूचना अिधकारी (समूह ‘ख’ राजपिᮢत पद) एव ं
पुस्तकालय तथा सूचना सहायक (समूह ‘ख’ अराजपिᮢत पद) भतᱮ िनयम, 2016 कहा जाए। 
  (2) ये सरकारी राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन की तारीख से ᮧवृत् त हᲂगे। 
 
2. पदᲂ की सखं् या, वगᱮकरण, वेतन मिैᮝक्स अथवा वेतनमान मᱶ स्तर.—पदᲂ की संख्या इनका वगᱮकरण तथा उनसे संब 
वेतन मैिᮝक्स अथवा वेतनमान मᱶ स्तर इन िनयमᲂ के साथ संलग् न अनुसूची के कालम (2) से (4) मᱶ िविन᳸दर्ष् ट िकये जायᱶगे। 
3.  भतᱮ की पित, आय-ुसीमा, अहर्ता इत्यािद.—उपयुर्क् त पद पर भतᱮ की पित, आयु सीमा, अहर्ताएं तथा उस पद से 
संबंिधत अन् य बातᱶ उपरोक् त अनुसूची के कालम (5) से (13) मᱶ िविन᳸दर्ष् ट की जायᱶगी। 
4. िनरहर्ता.— वह व् यिक् त  
           (अ) िजसने ऐसे व् यिक् त से िजसका पित या पत् नी जीिवत ह,ै िववाह िकया ह,ै या  
           (ब) िजसन ेअपन ेपित या अपनी पत् नी के जीिवत रहत ेहुय ेिकसी व् यिक् त स ेिववाह िकया ह,ै उक् त पद पर िनयिुक् त 
का पाᮢ नहᱭ होगा। 
  परन् तु यिद केन् ᮤ ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा िववाह ऐसे व् यिक् त और िववाह के अन् य पक्षकार को 
लागू स् वीय िविध के अधीन अनुजे्ञय ह ैऔर ऐसा करने के िलये अन् य आधार ह ᱹतो वह िकसी व् यिक् त को इस िनयम के ᮧवतर्न से 
छूट द ेसकेगी। 
 
5. िशिथल करन ेकी शिक् त.—जहᱼ केन् ᮤ ीय सरकार की यह राय ह ैिक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन ह,ै वहᱼ वह उसके 
िलए जो कारण ह ैउन् हᱶ लेखब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामशर् पर इन िनयमᲂ के िकसी उपबंध को िकसी वगर् या 
ᮧवगर् के व् यिक् तयᲂ के वाबत ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुᲦ करने के िलए चयन करने के दौरान, आदशे ᳇ारा िशिथल कर सकᱶ गे। 
 
6. व् याविृत् त.—इन िनयमᲂ की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयुसीमा मᱶ छूट और अन् य िरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, िजनका 
केन् ᮤ ीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी िकए गए आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ, अन् य िपछड़े वगᲄ, भूतपूवर् सैिनकᲂ और अन् य िवशेष ᮧवगर् के व् यिक् तयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिक्षत ह।ै 
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अनसुूची 

पद का नाम पदᲂ की संख्या वगᱮकरण वेतन मैिᮝक्स मᱶ स्तर अथवा वतेनमान 
(1) (2) (3) (4) 

सहायक पुस्तकालय 
तथा सूचना 
अिधकारी 

1* (2016) 
 
कायर्भार के आधार पर पिरवतर्न 
िकया जा सकता ह।ै 

सामान्य कᱶ ᮤीय सेवा समूह ‘ख’ 
राजपिᮢत, अननसुिचवीय 

वेतन मेिᮝक्स मᱶ  
स्तर – 7 रु. 44,900-1,42,400/- 

 
चयन पद अथवा 
अचयन पद 

सीधी भतᱮ िकए जाने वाले 
᳞िᲦयᲂ के िलए  आयु-सीमा 

सीधी भतᱮ िकए जाने वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए शैक्षिणक एवं अन्य 
अहर्ताएं                  

(5) (6) (7) 
चयन लागू नहᱭ लागू नहᱭ 

 
क्या सीधी भतᱮ िकए जाने वाले 
᳞िᲦयᲂ के िलए िविहत शैक्षिणक एवं 
अन्य अहर्ताएं पदो᳖तᲂ के मामलᲂ मᱶ भी 
लागू हᲂगी 

पिरवीक्षा की अविध, 
यिद कोई हो 

भतᱮ की पित भतᱮ सीधी होगी अथवा ᮧो᳖ित 
᳇ारा अथवा  ᮧितिनयुिᲦ/ आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᳖ पितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली िरिᲦयᲂ की 
ᮧितशतता 

(8) (9) (10) 
लागू नहᱭ लागू नहᱭ ᮧो᳖ित ᳇ारा, िजसके न हो सकने पर ᮧितिनयुिᲦ 

सह अल्पकािलक संिवदा ᳇ारा 
 
ᮧोन् नित अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन की दशा मᱶ 
वे ᮰ेिणया ं िजनस े ᮧोन् नित अथवा 
ᮧितिनयुिᲦ/आमलेन िकया जाएगा  

यिद िवभागीय पदोन् नित सिमित ह,ै तो उसकी संरचना  भतᱮ करने के िलए 
िकन पिरिस्थितयᲂ मᱶ 

संघ लोक सेवा 
आयोग स ेपरामशर् 

िकया जाएगा  
(11) (12) (13)

ᮧो᳖ित : 
ऐसे पुस्तकालय एव ं सूचना सहायक िजन्हᲂन े
वेतन मैिᮝक्स स्तर -6 रु. 35,400-
1,12,400/- के ᮕेड मᱶ पांच वषर् की िनयिमत 
सेवा एव ंपुस्तकालय तथा पुस्तकालय िवज्ञान मᱶ 
दो से चार स᳙ाह का ᮧिशक्षण सफलता पूवर्क 
पणूर् िकया हो  
 
िटप्पण 1:  जहाँ ऐसे किन᳧ ᳞िᲦयᲂ के सबंंध 
मᱶ िजन्हᲂन े अपनी अहर्क या पाᮢता सवेा पणूर् 
कर ली ह,ै ᮧो᳖ित के िलए िवचार िकया जा 
रहा हो, वहां उनसे ज्ये᳧ ᳞िᲦयᲂ के संबधं मᱶ 
भी िवचार िकया जाएगा । परंतु यह तब जबिक 
उनके ᳇ारा की गई ऐसी अहर्क या पाᮢता सेवा 
अपेिक्षत अहर्क या पाᮢता सेवा के आधे से 
अिधक से या दो वषर्, इनमᱶ से जो भी कम हो, से 
कम न हो, और उन्हᲂने अपन े ऐसे किन᳧ 
᳞िᲦयᲂ सिहत िजन्हᲂन े अपनी अहर्क या 
पाᮢता सवेा पहले ही पूणर् कर ली ह,ै अगली 
उᲬतर ᮰ेणी मᱶ ᮧो᳖ित के िलए अपनी पिरवीक्षा 
की अविध सफलतापूवर्क पूणर् कर ली हो । 

समहू-‘ख’ िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित (ᮧो᳖ित पर िवचार करन े
हते)ु 
 
1. महािनदशेक अथवा िवभागाध्यक्ष                    - अध्यक्ष     

2. िनदशेक       – सदस् य 

3. उप िनदशेक (ᮧशासन)   – सदस् य 

4. वािणज्य एव ंउ᳒ोग मंᮢालय ᳇ारा यथा नािमत उपसिचव   
स्तरीय अिधकारी            - सदस्य 

संघ लोक सेवा
आयोग से परामशर् 
करना आवश्यक नहᱭ 
ह ै। 
 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % twu 24] 2017@vk"kk<+ 3] 1939 963 

 
ᮧितिनयिुᲦ (िजसके अतंगर्त अल्पकािलक 
सिंवदा भी ह)ै : 
कᱶ ᮤीय सरकार या राज्य सरकारᲂ या संघ राज्य 
क्षेᮢᲂ, लोक उपᮓमᲂ या मान्यताᮧा᳙ अनुसधंान 
संस्थानᲂ या िव᳡िव᳒ालयᲂ या अधर्-सरकारी 
या स्वायᱫ या सिंविधक संगठनᲂ के अधीन ऐसे 
अिधकारी जो,- 

(क) (i) जो मलू संवगर् या िवभाग मᱶ 
िनयिमत आधार पर    सदशृ पद धारण 
िकए हुए ह;ᱹ या 
(ii)  िजन्हᲂन े मूल संवगर् या िवभाग मᱶ 
वेतन मैिᮝक्स स्तर -6 रु. 35,400- 
1,12,400/- या समतुल्य मᱶ िनयिमत 
आधार पर िनयुिᲦ के प᳟ात उस ᮰णेी 
मᱶ पांच वषर् सेवा ᮧदान की ह,ै और 
(ख) जो िन᳜िलिखत शैक्षिणक अहर्ताए ं
एवं अनुभव रखत ेह ᱹ: 

आवश्यक : 
i) मान्यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या 
संस्थान से पुस्तकालय िवज्ञान अथवा 
सूचना िवज्ञान मᱶ ᳩातक उपािध; 
ii) कᱶ ᮤीय सरकार या राज्य सरकार 
या लोक उपᮓमᲂ या मान्यताᮧा᳙ 
अनुसधंान या शकै्षिणक संस्थानᲂ या 
िव᳡िव᳒ालयᲂ या स्वायᱫ या 
संिविधक संगठनᲂ के अधीन िकसी 
पुस्तकालय मᱶ दो वषर् का वृिᱫक 
अनुभव । 

वाछंनीय : 
(i) मान्यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या 

संस्थान से पुस्तकालय िवज्ञान अथवा 
पुस्तकालय एव ं सूचना िवज्ञान मᱶ 
ᳩातकोᱫर उपािध; 

(ii) मान्यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय अथवा 
संस्थान स े कंप्यूटर अनᮧुयोग मᱶ 
िडप्लोमा । 

िटप्पण 1 : फीडर ᮰णेी मᱶ िवभागीय अिधकारी 
जो िक ᮧोन् नित की सीधी पंिक् त मᱶ ह,ᱹ पर 
ᮧितिनयुिक् त अल्पकािलक सिंवदा सिहत पर 
िनयुिक् त हते ु िवचार नहᱭ िकया जायेगा । इसी 
ᮧकार ᮧितिनयुक् तᲂ को ᮧोन् नित ᳇ारा िनयुक् त 
समझे जान ेपर िवचार नहᱭ िकया जायेगा । 
िटप्पण 2 : ᮧितिनयुिᲦ (िजसके अंतगर्त 
अल्पकािलक संिवदा भी ह)ै सिहत केन् ᮤ ीय 
सरकार के उसी या िकसी अन् य संगठन या 
िवभाग मᱶ  इस िनयुिक् त से ठीक पहल े धािरत 
िकसी अन् य संवगर् बा᳭ पद पर  ᮧितिनयुिक् त 
की अविध साधारणत: तीन वषर् से अिधक नहᱭ 
होगी । 
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िटप्पण 3 : ᮧितिनयुिक् त (अल्पकािलक संिवदा 
सिहत) पर िनयिुक् त के िलय े अिधकतम आय-ु
सीमा आवेदन ᮧाप् त करने की अंितम तारीख को 
56 वषर् से अिधक नहᱭ होगी ।  
 
 
 

(1) (2) (3) (4) 
पुस्तकालय एवं सूचना 
सहायक     

3*   (2016) 
* (कायर्भार के आधार 
पर पिरवतर्न िकया 
जा सकता ह)ै            

सामान्य कᱶ ᮤीय सेवा समूह ‘ख’ 
अराजपिᮢत अननुसिचवीय   

वेतन मैिᮝक्स स्तर- 6 रु. 35,400-
1,12,400/- 
 

 
 
 

(5) (6) (7)
लागू नहᱭ      अिधकतम 30 वषर्  

(केन् ᮤ ीय सरकार ᳇ारा जारी िकए गए 
अनुदशेᲂ या आदशेᲂ के अनुसार 
सरकारी सवेकᲂ के िलए पांच वषर् तक 
िशिथल की जा सकती ह)ै 
िटप् पण : आयु-सीमा अवधािरत करन े
के िलए िनणार्यक तारीख भारत मᱶ 
अभ् यिथयᲂ से आवेदन ᮧाप् त करने के 
िलए िनयत की गई अंितम तारीख 
होगी, न िक वह अंितम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरूणाचल 
ᮧदशे,िमजोरम, मिणपुर, नागालᱹड, 
िᮢपुरा, िसिक् कम, जम् मू–कश् मीर 
राज् य के लाख खंड, िहमाचल ᮧदशे 
के लाहौल और स् पीित िजल े तथा 
चम् बा िजल े के पांगी उप-खंड, 
अंडमान और िनकोबार ᳇ीप या 
लक्ष᳇ीप के अभ् यिथर्यᲂ के िलए िविहत 
की गई ह।ै 

आवश् यक 
(i) मान्यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या संस्थान से पुस्तकालय िवज्ञान अथवा 
पुस्तकालय एवं सूचना िवज्ञान मᱶ ᳩातक उपािध;                                   
ii) कᱶ ᮤीय सरकार या राज्य सरकार या लोक उपᮓमᲂ या मान्यताᮧा᳙ 
अनुसंधान संस्थानᲂ या शकै्षिणक संस्थानᲂ या िव᳡िव᳒ालयᲂ या स्वायᱫ 
अथवा सांिविधक संगठनᲂ के अधीन िकसी पुस्तकालय मᱶ दो वषर् का वृिᱫक 
अनुभव । 

वाछंनीय : 
मान्यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय अथवा संस्थान से कंप्यूटर िवज्ञान मᱶ िडप्लोमा; 
िटप् पण 1 :   अहर्ताएं उन कारणᲂ के िलय ेजो लेखब िकये जायᱶ, अन् यथा उच् च 
अहर्ता ᮧाप् त उम्  मीदवारᲂ के मामलᲂ मᱶ सक्षम ᮧािधकारी के िववकेानसुार 
िशिथलनीय हᱹ। 
िटप् पण 2 :   अनुभव सबंंधी अहर्ता, उन कारणᲂ के िलये जो लेखब िकय ेजायᱶ 
सक्षम ᮧािधकारी के िववेकानसुार अनसुूिचत जाितयᲂ अथवा अनसुूिचत 
जनजाितयᲂ के अभ् यिथर्यᲂ की दशा मᱶ िशिथल की जा सकती ह ᱹ जब चयन के 
िकसी ᮧᮓम पर सक्षम ᮧािधकारी की यह राय ह ै िक उनके िलय े आरिक्षत 
िरिक् तयᲂ को भरन े के िलय े अपेिक्षत अनुभव रखने वाले उन समुदायᲂ के 
अभ् यिथर्यᲂ के पयार्प् त संख् या मᱶ उपलब् ध होने की सभंावना नहᱭ ह ै।  

 
 
 

(8) (9) (10)
लागू नहᱭ दो वषर् सीधी भतᱮ ᳇ारा 

िटप् प् ण 1 : पदᮕािहयᲂ की एक वषर् अथवा अिधक ᮧितिनयुिक् त अथवा लंबी बीमारी 
अथवा अध् ययन अवकाश या अन् य िकसी पिरिस् थितवश उत् पन् न िरिक् तयᲂ को केन् ᮤ ीय 
सरकार के अिधकािरयᲂ ᳇ारा ᮧितिनयुिक् त के आधार पर भरा जायेगा जो िक; 

(अ)  उसी संवगर् या िवभाग मᱶ  िनयिमत आधार पर समान पदधारण िकए हुए 
ह;ᱹ तथा 
(ब) कॉलम 7 के अंतगर्त सीधी भतᱮ के िलय े िविहत शकै्षिणक अहर्ताᲐ एव ं

अनुभवᲂ को  धारण करते ह ᱹ। 
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िटप् प् ण 2 : ᮧितिनयुिᲦ सिहत केन् ᮤ ीय सरकार के उसी या िकसी अन् य संगठन या 
िवभाग मᱶ  इस िनयुिक् त से ठीक पहल े धािरत िकसी अन् य संवगर् बा᳭ पद पर  
ᮧितिनयुिक् त की अविध साधारणत: तीन वषर् से अिधक नहᱭ होगी । 
िटप् प् ण 3 : ᮧितिनयुिक् त पर िनयिुक् त के िलये अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन ᮧाप् त 
करन ेकी अंितम तारीख को 56 वषर् से अिधक नहᱭ होगी । 

 
 

(11) (12) (13) 
लागू नहᱭ ᮧो᳖ित : समहू-‘ख’ िवभागीय स्थायीकरण सिमित (स्थायीकरण पर 

िवचार करन ेहते)ु :-  
1. महािनदशेक अथवा िवभागाध्यक्ष         - अध्यक्ष          
2. िनदशेक          – सदस् य 
3. उप िनदशेक         – सदस् य 

संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामशर् करना 
आवश्यक नहᱭ ह ै। 
 

 
[फा. सं. 3/1/(1)/2016-आरआर]  

शुभजीत  रॉय, उप िनदशेक/कायार्लय ᮧमुख 
 

New Delhi, the 14th June, 2017 

 G.S.R. 219.—In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Commerce (Directorate General of Commercial Intelligence and Statistics, 
Calcutta)Group ‘B’ Posts  Recruitment Rules, 1981, and the Directorate General of Commercial Intelligence and 
Statistics (Class III posts) Recruitment Rules, 1961, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersessions, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Assistant Library and Information Officer and Library and Information Assistant in the Office of the Director General of 
Commercial Intelligence and Statistics, Kolkata, Department of Commerce, Ministry of Commerce and Industry, 
namely:— 

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Commerce and Industry, 
Department of Commerce, Office of the Directorate General of Commercial Intelligence and Statistics, 
Assistant Library and Information Officer (Group ‘B’ Gazetted post) and Library and Information Assistant 
(Group ‘B’ Non- Gazetted post) Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix or pay scale.—The number of post, its 
classification, and level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment to the said post, age-limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 
Schedule. 

4. Disqualification.—No person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:   

 Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
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Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons while 
selecting an officer for appointment on deputation. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation to age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 

SCHEDULE 
 

Name of the post Number of post Classification Level in the pay matrix or 
pay scale 
 

(1) (2) (3) (4) 
1.Assistant Library  and  
Information  Officer 
 
 

1*  (2016)  
 
*(Subject to variation 
dependent on work load.) 

General Central Service 
Group ‘B’ Gazetted, Non-
Ministerial.   

Level - 7 in the pay matrix 
Rs. 44,900 – 1,42,400/-  

 
 
Whether selection post or non-
selection post 

Age-limit for direct 
recruits 

Educational and other qualification required for direct 
recruits 

(5) (6) (7) 
Selection Not applicable 

 
Not applicable 

 
 
Whether age and educational 
qualification prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation/ 
absorption and percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 

(8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable By promotion failing which by deputation 

including short-term contract 
 

 
 
In case of recruitment by promotion or 
deputation/absorption grades from 
which promotion or deputation/ 
absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition. 

Circumstances in which the 
Union Public Service 
Commission to be consulted 
in making recruitment. 

(11) (12) (13) 
Promotion : 
 
Library and Information Assistant in the 
level-6 in the pay matrix Rs. 35,400- 
1,12,400/- with five years’ regular 
service in the grade and successfully 
completed training of two to four weeks 
in the field of Library and Library 
Science. 
 
Note 1: Where juniors, who have 
completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for 
promotion, their seniors shall also be 
considered provided they are not short 
of the requisite qualifying or eligibility 

Group ‘B’ Departmental Promotion 
Committee(for considering promotion) 
consisting of :- 
 
1. Director General or  

 Head of Department              -Chairman 
 

2. Director               – Member 
 

3.  Deputy Director  
 (Administration)              – Member 

4. Deputy Secretary level officer as 
nominated by Ministry of  
Commerce and Industry          – Member   

                                                                     

Consultation with Union
Public Service Commission 
not necessary. 
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service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service. 
 
Deputation (including short term 
contract): 
 
Officials of the Central Government or 
State Government or Union territories 
or public sector undertakings or 
recognised research institutions or 
Universities or semi-Government or 
statutory or autonomous organisations,- 
 

(a) (i) holding analogous post on 
regular basis in the parent cadre or 
department;  or 
 
(ii) with five years’ service in the 

grade rendered after 
appointment thereto on regular 
basis in level – 6 in the pay 
matrix Rs. 35,400 – 1,12,400/- 
or equivalent in the parent 
cadre or department; and  

(b) possessing the following 
educational qualifications and 
experience. 
 

Essential: 
 

(i) Bachelor’s Degree in Library 
Science or Library and 
Information Science from a 
recognised University or 
institute; 

 
(ii) two years’ professional 

experience in a Library under 
the Central Government or 
State Government or public 
sector undertakings or 
recognized research institutions 
or educational institutions or 
Universities or statutory or 
autonomous organisations.   

 
Desirable: 

(i) Master’s Degree in Library 
Science or Library and 
Information Science from a 
recognised University or 
institute; 
 

(ii) Diploma in Computer 
Application from a recognised 
University or institute. 
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Note 1: The Departmental officers in 
the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation including short term 
contract. Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion.  
 
Note 2: The period of deputation 
(including short term contract)  
including period of deputation 
(including short term contract) in 
another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation or 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three 
years’. 
Note 3: The maximum age limit for 
appointment by deputation including 
short term contract shall be not 
exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications. 
 
 

 
 

(1) (2) (3) (4) 
2. Library and Information 
Assistant. 
 
 

3* (2016) 
 
* (Subject to 
variation dependent 
on workload.) 
 

General Central Service Group 
‘B’   Non- Gazetted,   Non-
Ministerial.   

Level-6 in the pay matrix 
Rs. 35,400 – 1,12,400/-  

(5) (6) (7) 
Not applicable Not exceeding 30 years. 

 
(Relaxable for Government Servants up to 
five years’ in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government). 
 
Note: The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications and not the closing date for 
those in Assam, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State, Lahul and 
Spiti District and Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh, 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep. 
  
 
  

Essential : 
 
(i) Bachelor’s Degree in Library Science or 

Library and Information Science from a 
recognised University or institute; 
 

(ii) two years’ professional experience in a 
Library under the Central Government or 
State Government or public sector 
undertakings or recognised research 
institutions or educational institutions or 
Universities or statutory or autonomous 
organisations. 

 

Desirable : 
 
Diploma in Computer Science from a recognised 
University or institute; 
Note 1: The qualifications are relaxable at the 
discretion of competent authority for reasons to 
be recorded in writing in case of candidates 
otherwise well qualified. 
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[F. No. 3/1 (1)/2016-RR]  

SUBHAJIT ROY, Dy. Director/Head of Office 

 

 

जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा सरंक्षण मंᮢ ालय 

नई िदल् ली 14 जून, 2017 

 सा.का.िन.  220.—राष् ᮝपित संिवधान के अनुच् छेद 309 के परन् तुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते हुए और 
जल संसाधन मंᮢालय, केन् ᮤ ीय जल और िव᳒ुत अनुसंधान केन् ᮤ , पुणे, पुस् तकालय  और सूचना अिधकारी  (समूह ‘क’ पद) भतᱮ 
िनयम, 2015, का संशोधन करने के िलए िनम् निलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथार्त् :— 

 

Note 2: The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the competent 
authority in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the competent authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for them. 

(8) (9) (10) 
Not applicable Two years By direct recruitment 

Note 1: Vacancy caused by the incumbent being away on deputation or long 
illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year 
or more may be filled in deputation basis from officers of the Central 
Government,-  

(a) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 
department; and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct 
recruits under column (7). 

 Note 2: The period of deputation including period of deputation in another 
ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation or department of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed three years’. 
Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 
 

(11) (12) (13) 
Not applicable Group  ‘B’ Departmental confirmation committee (for 

considering confirmation) consisting of :-  
 
1. Director General or Head of Department     – Chairman 
2. Director           – Member 
3. Deputy Director        - Member 

Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary. 
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1. संͯ¢Ü त नाम और Ĥारंभ.—(1) इन िनयमᲂ का संिक्षप्  त नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरक्षण मंᮢालय, 

केन् ᮤ ीय जल और िव᳒ुत अनुसंधान केन् ᮤ , पुणे, पुस् तकालय और सूचना अिधकारी (समूह ‘क’ पद) भतᱮ (संशोधन) िनयम, 
2017 ह।ै  

 (2) ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन की तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे।  

2. जल संसाधन मंᮢालय, केन् ᮤ ीय जल और िव᳒ुत अनुसंधान केन् ᮤ , पुणे, पुस् तकालय और सूचना अिधकारी  (समूह ‘क’ पद) 
भतᱮ िनयम, 2015 (िजसे इसमᱶ इसके पश् चात् उक् त िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 2 के स् थान पर िनम् निलिखत िनयम रखा 
जाएगा, अथार्त् :-  

 “2. पदᲂ की संख् या, वगᱮकरण और वेतन मेिᮝक् स मᱶ स् तर.—पदᲂ की संख् या, उनका वगᱮकरण और वेतन मेिᮝक् स मᱶ 
स् तर वे हᲂगे जो इन िनयमᲂ से उपाब अनुसूची के स् तंभ (3) से स् तंभ (4) मᱶ िविन᳸दर्ष् ट ह’ᱹ’;  

3. उक् त िनयमᲂ की अनुसूची के स् तंभ (4) मᱶ, —  

(i) स् तंभ (4) के, स् तंभ शीषर्क और उससे संबंिधत ᮧिवि᳥यᲂ के स् थान पर, िनम् निलिखत स् तंभ शीषर्क और ᮧिवि᳥यां रखᱭ, 
अथार्त् :— 

‘‘वेतन मैिᮝक् स मᱶ स् तर 

(4)

वेतन मैिᮝक् स मᱶ स् तर—11 (67700 – 208700/- रुपए)’’, 

(ii)  स् तंभ (11) के,—  

(क) मद (ii) के ‘‘वेतन बᱹड – 2 (रुपए 9300-34800) + ᮕेड वेतन 4600/- रुपये’’ शब् दᲂ, अकंᲂ,कोष् ठकᲂ और अक्षरᲂ के स् थान 

पर ‘‘वेतन मैिᮝक् स मᱶ स् तर – 7 (44900-142400 रुपये)’’ शब् द, अंक, कोष् ठक और अक्षर रखे जाएगं े; 

(ख) ‘‘िटप् पण 2’’ का लोप िकया जाएगा; 

[फा. स.ं 2/2/2016-ई.II] 
आर. एन. दीिक्षत, अवर सिचव  

िटप् पण : मूल िनयम भारत के राजपᮢ, भाग-II, खंड 3, उप-खंड (i) तारीख 9 जनवरी, 2016 को अिधसचूना संख् यांक सा.का.िन. 6, 
तारीख 31 िदसम् बर, 2015 ᳇ारा ᮧकािशत िकए गए थे। 

 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 14th June, 2017 

G.S.R. 220.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resouces, Central Water and Power Research Station, 
Pune, Libraty and Information Officer (Group ‘A’ Post), Recuitment Rule, 2015, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resourses, River 
Development and Ganga Rejuvention, Central Water and Power Research Station, Pune, Library and Informantion 
officer (Group ‘A’ Post), Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2)    they shall come into force on the date of their publication in the Offical Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, Central Water and power Research Station, Pune, Library and Information 
Officer (Group ‘A’ Post), Recruitment Rules, 2015, (hereinafter refereed to as the said rules), for rule 2, the 
following rule shall be substituted, namely:- 
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 “2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of said post, its classification and level 

in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.” 

3. In the Schedule to the said rules, 

 (i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entris 
shall be substituted, namely:- 

“Level in pay matrix” 

(4) 

Level-11 

(Rs. 67700-208700) in the pay matrix.”, 

 

(ii)  In column (11), 

  

(a)   For the words, figures and letters “Pay Band-2 Rs. 9300-34800 with grade pay of Rs, 4600” at the both places 
where they occur, the words figures, brackets and letters “Level-7 (Rs. 44900-142400) in the pay matrix” shall 
be substituted; 

(b)   “Note 2” shall be omitted. 

 

[F. No. 2/2/2016-E.II] 

R. N.  DIXIT, Under  Secy. 

Note.— The principal rules were published vide notification number G.S.R. 6, dated the 31st December, 2015 in the 
Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i) dated the 9th January, 2016. 
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